) ) NUTARIMAS
DEL MENO KUREJU SOCIALINES APSAUGOS PROGRAMOS

2011 m. kovo 16 d. Nr. 316
Vilnius

Igyvendindama Lietuvos Respublikos meno kiiré¢jo ir meno kiiréjy organizacijy
statuso jstatymo pakeitimo jstatymo (Zin., 2010, Nr. 137-7002) 11 straipsnio 1 dalj ir
12 straipsnj, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Meno kiiréjy socialinés apsaugos programg (pridedama).

2. Patvirtinti Meno kiuréjy socialinés apsaugos programos administravimo tvarkos
aprasa (pridedama).

3. Igalioti Kultiiros ministerija administruoti Meno kiiré¢jy socialinés apsaugos
programa.

4. Siuo nutarimu tvirtinamo Meno kiiréjy socialinés apsaugos programos
administravimo tvarkos apraso nuostatos, susijusios su meno kiiréjy privalomuoju sveikatos

draudimu, jsigalioja 2012 m. sausio 1 dieng.

Ministras Pirmininkas Andrius Kubilius

Kultaros ministras Arunas Gelunas



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2011 m. kovo 16 d. nutarimu Nr. 316

MENO KUREJU SOCIALINES APSAUGOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Meno kiréjy socialinés apsaugos programos (toliau — Programa) paskirtis —
uztikrinti mazas ir nereguliarias pajamas gaunanc¢iy meno kiré¢jy, taip pat meno kiréjy,
patirian¢iy kiirybines prastovas, socialines garantijas.

2. Programoje vartojamos sgvokos:

Kirybiné prastova — laikotarpis, kai darbingo amziaus meno kir¢jas dél nuo jo
nepriklausanciy objektyviy priezasCiy laikinai neturi salygy meno kiirybai ir (ar) jos rezultaty
sklaidai ir neturi pajamy i$ kirybinés, individualios ar su darbo santykiais susijusios veiklos.

Kiirybinés prastovos iSmoka — minimaliosios ménesinés algos dydzio iSmoka,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka mokama per kiirybing prastovg meno
kuréjui 1§ Meno kiiréjy socialinés apsaugos programos 1¢sy.

Kitos Programoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos meno kiiréjo ir
meno kiiréjy organizacijy statuso jstatyme (Zin., 1996, Nr. 84-2002; 2010, Nr. 137-7002),
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme (Zin., 1991, Nr. 17-447; 2004,
Nr. 171-6295), Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatyme (Zin., 1996, Nr. 55-1287;
2002, Nr. 123-5512).

3. Programg administruoja Kulttiros ministerija.

II. ESAMOS BUKLES ANALIZE

4. Profesionalusis menas — nacionalinés kultiros dalis, atspindinti auksc¢iausio
lygmens kiirybisSkumo, kuris laiduoja tautos kultiros savituma ir patraukluma pasauliui,
jtvirtinimg valstybés gyvenime. Profesionaliojo meno pazinimas siejamas su visuomenes
iSprusimu ir teigiamu valstybés jvaizdziu. Meno vertybiy kiiréjai dél profesijos specifikos,
kuri skiriasi nuo kity profesijy veiklos pobtidZio tuo, kad néra susieta su pastoviu darbdaviu ir
reguliariomis pajamomis, nuo kuriy mokamos valstybinio socialinio draudimo ir privalomojo
sveikatos draudimo jmokos, néra pakankamai socialiai apsaugoti. Europos Sgjunga skatina
valstybes nares uztikrinti kiirybiniy profesijy atstovams socialinj saugumg. Europos Sajungos
valstybés narés taiko jvairias priemones, kad kiirybiniy profesijy atstovai turéty galimybe
laisvai kurti ir biity socialiai saugis.

5. Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Parlamentiniy tyrimy departamento
atliktoje studijoje ,,Menininky socialiné apsauga Europos Sajungos valstybése* pazymeéta, kad
Europos Sajungos valstybése narése, palyginti su kitomis profesijomis, kiirybiniy profesijy

atstovy pajamos yra 30 procenty mazesnés, todél Europos Sajungos valstybés narés kiirybiniy



profesijy atstovams yra sukiirusios paramos sistemas. Europos Parlamento 2006 mety
lapkri¢io ménesio studijoje ,,Menininko statusas Europoje® pazymima, kad kiirybiniy
profesijy atstovams socialinés apsaugos sistemas daznai finansuoja valstybé. Taip jiems
uztikrinama teis¢ | senatvés pensija, jeigu jy pajamy lygis yra mazesnis uZ minimaly pajamy
lygi, kuris biitinas pensijai apskaiCiuoti (pavyzdziui, Vokietija, Belgija, Ispanija, Italija,
Siaurés Europos $alys) ir minimalig sveikatos apsauga (Jungtiné DidZiosios Britanijos ir
Siaurés Airijos Karalysté). Centrinés ir Pietry¢iy Europos Sajungos valstybése narése
nepriklausomiems (darbdavio neturintiems) kirybiniy profesijy atstovams yra sukurtos
specialios socialinés apsaugos priemoneés.

6. Igyvendinant Lietuvos Respublikos meno kiir¢jo ir meno kiréjy organizacijy
statuso jstatymg, duomenys apie meno kuréjus kaupiami Meno kiiréjy ir meno kiréjy
organizacijy kompiuterizuotoje informacingje sistemoje. lki 2011 mety sausio meénesio
pabaigos Meno kiir¢jy ir meno kiiréjy organizacijy kompiuterizuotoje informacinéje sistemoje
iregistruoti 3 897 meno kiuréjai, i$ kuriy apie 70 procenty yra darbingo amziaus. Lietuvos
meno kiréjy organizacijy duomenimis, apie 20 procenty darbingo amziaus meno kiiréjy
pajamas gauna tik pagal autorines sutartis ar atlikéjo intelektiniy paslaugy sutartis.

7. Lietuvos meno kir¢jy asociacijos duomenimis, meno kiiréjai pajamas gauna
dirbdami pagal darbo sutartis ar vykdydami savarankiSka veiklg. Apie 20 procenty meno
kiiréjy gauna mazesnes pajamas nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalioji
ménesing alga.

8. Kitaip negu kity specialybiy asmeny, kuriems darbo sutartys uZztikrina nuolatines
pajamas ir socialines garantijas, meno kiiréjy kiirybinés veiklos specifika ir pagal autorines
sutartis bei atlik¢jo intelektiniy paslaugy sutartis gaunamos nereguliarios pajamos neuztikrina
meno kiiréjams valstybinio socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo.

9. Jeigu meno kur¢jas neturi autorinés kiirinio uzsakymo sutarties ar kaip atlikéjas
nedalyvauja scenos meno veikloje, jis laikinai patiria kiirybing prastova, taciau kitaip nei

asmenys, turintys darbo santykius, neturi teisés } nedarbo draudimo iSmoka.

III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslas — uztikrinti meno kiiréjy socialing apsaugg.

11. Programos uzdaviniai:

11.1. sumokeéti mazas ir nereguliarias pajamas turiniy meno kir¢jy valstybinio
socialinio draudimo jmokas;

11.2. sumokéti mazas ir nereguliarias pajamas turin¢iy meno kiréjy privalomojo
sveikatos draudimo jmokas;

11.3. mokéti kiirybinés prastovos iSmokas laikinai kirybing prastova patiriantiems

meno kiir¢jams.



IV. SIEKTAMI REZULTATAI

12. Igyvendinant Programoje numatytg tikslg ir uzdavinius, meno kiiré¢jams biity
uztikrinta socialiné¢ apsauga ir sudarytos geresnés salygos meno kiirybai ir jos rezultaty
sklaidai. Sios priemonés meno kiiréjams suteikty socialinio saugumo ir orumo jausma ir
galimybe kurti.

13. Programos tikslui ir uzdaviniams jgyvendinti rezultato vertinimo kriterijus ir jo

reikSmé yra meno kiir¢jo statusg turinciy asmeny socialinés apsaugos uztikrinimas.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

14. Programa finansuojama i§ Kultiiros ministerijai patvirtinty Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto asignavimy.

15. Kultiros ministerija, kasmet rengdama atitinkamy mety strateginj veiklos plana,
numato 1éSas Programai jgyvendinti.

16. Kultiiros ministerija:

16.1. Programai jgyvendinti planuojamg Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
asignavimy poreikj derina su meno kiiréjy organizacijy asociacija (asociacijomis);

16.2. analizuoja meno kiiréjy socialinés padéties stebésenos duomenis, kaupiamus
pagal Lietuvos Respublikos meno kiiréjo ir meno kiiréjy organizacijy statuso jstatymo
15 straipsnio nuostatas;

16.3. aptaria su meno kiiréjy organizacijy asociacija (asociacijomis) Programos
administravimo tvarka ir galimus pasiiilymus, kaip ja gerinti.

17. 1ki 30 procenty Programos finansavimui patvirtinty Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto asignavimy skiriama kiirybiniy prastovy iSmokoms.

18. Kulturos ministerija, vykdydama Programa, teisés akty nustatyta tvarka
bendradarbiauja su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija ir

Finansy ministerija.
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MENO KUREJU SOCIALINES APSAUGOS PROGRAMOS ADMINISTRAVIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Meno kiiréjy socialinés apsaugos programos (toliau — Programa) administravimo
tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato meno kiiréjy duomeny teikimo, valstybinio
socialinio draudimo, privalomojo sveikatos draudimo jmoky uz meno kir¢jus i§ Programos
1é8y mokéjimo salygas ir tvarka, taip pat meno kiréjy kirybiniy prastovy iSmoky i$
Programos lésy skyrimo salygas ir mokéjimo tvarka.

2. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos meno kuiréjo ir
meno kiiréjy organizacijy statuso jstatyme (Zin., 1996, Nr. 84-2002; 2010, Nr. 137-7002),
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme (Zin., 1991, Nr. 17-447; 2004,
Nr. 171-6295), Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatyme (Zin., 1996, Nr. 55-1287;
2002, Nr. 123-5512).

II. MENO KUREJU DUOMENU TEIKIMO, VALSTYBINIO SOCIALINIO
DRAUDIMO, PRIVALOMOJO SVEIKATOS DRAUDIMO IMOKU UZ MENO
KUREJUS MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

3. Meno kiiréjai i§ Programos 1éSy draudziami pensijy socialiniu draudimu pagrindinei
ir papildomai pensijy dalims bei ligos ir motinystés socialiniu draudimu, jeigu jie yra
darbingo amziaus ir neturi draudziamyjy pajamy arba jy draudziamyjy pajamy suma per
kalendorinius metus yra mazesné uz atitinkamy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinty 12 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio sumg. Uz meno kiré¢jus sumokama
trukstama iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty 12 minimaliyjy ménesiniy algy
socialinio draudimo jmoky suma.

4. Meno kire¢jai i§ Programos 1¢Sy draudziami privalomuoju sveikatos draudimu, jei
negauna pajamy pagal autoring sutart] ir nepriklauso asmenims, nurodytiems Lietuvos
Respublikos sveikatos draudimo jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje, 17 straipsnio 1 ir 4-9 dalyse.

5. Kultiiros ministerija teikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) duomenis apie meno
kiiréjus pagal asmens duomeny teikimo sutart;.

6. Fondo valdybai teikiami Sie meno kiiréjo duomenys:

6.1. vardas ir pavard¢;

6.2. asmens kodas;

6.3. meno kiiréjo statuso suteikimo data;

6.4. meno kiiréjo statuso netekimo data.



7. Meno kur¢jy duomenis Fondo valdyba registruoja Apdraustyjy valstybiniu
socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i§moky gavéjy registre.

8. Fondo valdyba, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto sudarymo ir vykdymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2005 m. birzelio 14 d. nutarimu Nr. 647 (Zin., 2005, Nr. 75-2725), nustatyta tvarka jvertinusi
Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gaveéjy
registro duomenis apie meno kiur¢jo statusga turin€iy asmeny draudziamgsias pajamas,
draudimg valstybés léSomis dél kity priezasCiy, privalomaji sveikatos draudimg ir i§
Programos 1éSy sumokétas valstybinio socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo
imokas, uz praéjusi kalendorinj ménesj apskaiciuoja bendra valstybinio socialinio draudimo ir
privalomojo sveikatos draudimo jmoky suma, kurig Kultiiros ministerija i§ Programos 1ésy
turi pervesti 1 Valstybinj socialinio draudimo fonda. Kulttiros ministerijos ir Fondo valdybos
tarpusavio atsiskaitymy salygos ir tvarka nustatomi Kultiros ministerijos ir Fondo valdybos
sutartimi.

9. Fondo valdyba iki kiekvieno ménesio 25 dienos pateikia Kultiiros ministerijai
paraiska uz pra¢jusj kalendorinj ménesj. Paraiskoje nurodoma bendra valstybinio socialinio
draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo jmoky suma, kurig Kultiiros ministerija i$
Programos 1¢8y perveda j Valstybinj socialinio draudimo fonda ne véliau kaip to meénesio
paskutine dieng.

10. Fondo valdyba, nustaciusi valstybés 1éSy permoka ar nepriemoka uz praéjusius
laikotarpius, atitinkamai mazina ar didina artimiausio kalendorinio ménesio 1€Sy poreikj.
Pasibaigus kalendoriniams metams, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzeto sudarymo ir vykdymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2005 m. birzelio 14 d. nutarimu Nr. 647, nustatyta tvarka permokos grazinamos asignavimy

valdytojui Kultiiros ministerijai.

I11. KURYBINIU PRASTOVU ISMOKU SKYRIMO IR MOKEJIMO SALYGOS IR
TVARKA

11. IS Programos léSy darbingo amziaus meno kiir¢jui gali biiti skiriama kiirybinés
prastovos iSmoka, jeigu:

11.1. jis laikinai neturi sglygy vykdyti meno kiirybos ir (ar) jos rezultaty sklaidos ir
neturi pajamy 1§ kiirybinés veiklos (pagal individualiai sudarytas autorines ar atlikéjy
intelektiniy paslaugy sutartis, ar autoriy ir atlikéjy teisiy kolektyvinio administravimo
asociacijy suteiktas licencijas), individualios ar su darbo santykiais susijusios veiklos, o jo
pajamos, gautos per paskutinius 3 ménesius iki kiirybinés prastovos atsiradimo laikotarpio,
nesudaro atitinkamy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty 6 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio sumos;

11.2. negauna stipendijos (mokslinei, kiirybinei veiklai ar kitos veiklos srities

stipendijos).



12. Kurybinés prastovos iSmoka i§ Programos 1éSy mokama 3 ménesius. Nauja
kiirybinés prastovos iSmoka i§ Programos 1¢Sy gali buti skiriama pra¢jus metams nuo skirtos
kiirybinés prastovos i§mokos mokéjimo pabaigos.

13. Kultiros ministerija, atsizvelgdama j Programos 17 punkto nuostata, kasmet
nustato kiirybiniy prastovy iSmoky kvota (kiekvieng ménesj galimy skirti kiirybinés prastovos
iSmoky skaiciy).

14. Meno kir¢jas, siekdamas i§ Programos 1éSy gauti kiirybinés prastovos iSmoka,
pateikia Kultliros ministerijai laisvos formos pra§yma (toliau — praSymas), kuriame turi biiti
nurodyta:

14.1. kurybinés prastovos priezastys ir aplinkybés;

14.2. nuo kada praSoma skirti ktirybinés prastovos iSmoka;

14.3. informacija apie gyvenamaja vieta (Salis, miestas, adresas), kontaktiniai
duomenys (telefono numeris, elektroninio pasto adresas);

14.4. informacija apie pajamas, nuo kuriy skaic¢iuojamas gyventojy pajamy mokestis,
gautas per paskutinius 3 ménesius iki kiirybinés prastovos atsiradimo laikotarpio;

14.5. asmeninés saskaitos vienoje i§ Lietuvos Respublikos teritorijoje veikianciy
kredito jstaigy numeris (kur turéty buti pervesta kiirybinés prastovos iSmoka);

14.6. jsipareigojimas pranesti apie aplinkybes, numatytas Tvarkos apraSo 27 punkte ir
turincias jtakos kiirybinés prastovos iSmokai;

14.7. leidimas skelbti apie paskirta kiirybinés prastovos iSmoka Kultiiros ministerijos
interneto svetain¢je www.lrkm.lt.

15. Meno kiir¢jas prie praSymo pateikia:

15.1. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento (paso arba asmens tapatybes kortelés)
kopija. Jei kreipiasi meno kiiréjo jgaliotas asmuo ar paskirtas globéjas (riipintojas), turi biiti
pateikiamos ir $io asmens tapatybe patvirtinan¢iy dokumenty bei dokumenty, patvirtinanciy,
kad asmuo yra jgaliotas ar paskirtas globéju (riipintoju), kopijos;

15.2. paskutiniy 3 mety kiirybinés veiklos aprasyma;

15.3. pazymas apie pajamas (i§ kiirybinés veiklos pagal individualiai sudarytas
autorines ar atlikéjy intelektiniy paslaugy sutartis, ar autoriy ir atlikéjy teisiy kolektyvinio
administravimo asociacijy suteiktas licencijas, individualios ar su darbo santykiais susijusios
veiklos), gautas per paskutinius 3 ménesius iki kiirybinés prastovos atsiradimo laikotarpio.

16. Jeigu prasymas neatitinka Tvarkos apraso 14 ir 15 punktuose nurodyty
reikalavimy, Kultiiros ministerija per 5 darbo dienas nuo praSymo pateikimo praso ji pateikusj
meno kiiréja ar jo igaliota atstovg per 10 darbo dieny nuo praneSimo gavimo pateikti
trukstama informacija ar dokumentus. Jeigu praSyma pateikes meno kiir¢jas ar jo jgaliotas
atstovas per nurodyta laika nepateikia trukstamos informacijos ar dokumenty, prasymas
nesvarstomas.

17. Meno kiuréjy praSymus skirti kiirybinés prastovos iSmokas svarsto Meno kiiréjy
socialinés apsaugos komisija (toliau — Komisija), sudaryta i§ penkiy nariy — vienas Meno

kiiréjo ir meno kiiréjy organizacijy statuso suteikimo tarybos, du Lietuvos meno kiiréjy



organizacijy asociacijos (asociacijy) atstovai ir du Kulttiros ministerijos valstybés tarnautojai.
Komisijos reglamentg ir sudétj tvirtina kultiiros ministras.

18. PraSymai priimami iki einamojo ménesio 20 dienos. Juos Komisija svarsto kartg
per ménesj ne véeliau kaip iki einamojo ménesio prieSpaskutinés dienos.

19. Jeigu praSymas buvo svarstomas, taciau kiirybinés prastovos iSmoka nebuvo
paskirta, meno kur¢jas gali teikti praSyma kita ménesj, patikslings Tvarkos apraSo 15.3 punkte
nurodytus duomenis.

20. Komisija meno kiiréjy praSymus vertina, atsizvelgdama j Siuos kriterijus:

20.1. kurybinés prastovos priezastis ir aplinkybes;

20.2. pajamas, gautas per paskutinius 3 meénesius iki kiirybinés prastovos atsiradimo
laikotarpio, i$ kiirybinés veiklos pagal individualiai sudarytas autorines ar atlikéjy intelektiniy
paslaugy sutartis, ar autoriy ir atlikéjy teisiy kolektyvinio administravimo asociacijy suteiktas
licencijas, individualios ar su darbo santykiais susijusios veiklos;

20.3. meno kur¢jo ankstesnés kiirybinés veiklos rezultatus.

21. Sprendimg d¢l kiirybinés prastovos iSmokos skyrimo ar mokéjimo nutraukimo
priima kultiiros ministras, atsizvelgdamas j Komisijos pateiktas iSvadas.

22. Kultturos ministro sprendimas dé¢l kiirybinés prastovos iSmokos skyrimo turi biti
priimtas ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Komisijos i§vady pateikimo.

23. Apie kultiros ministro sprendimg skirti kiirybinés prastovos iSmoka ar nutraukti
jos mokejimg Kultiiros ministerija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo
privalo rastu pranesti meno kiiréjui.

24. Kultiiros ministro sprendimai skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.

25. Kultiros ministrui priémus sprendimg meno kiréjui skirti kiirybinés prastovos
iSmokga, Kultiiros ministerija ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio sprendimo priémimo
i§siuncia meno kiréjui kultiiros ministro jsakymo, kuriame nurodyta iSmokos mokéjimo
salygos, tvarka, terminai ir kita informacija, kopijg.

26. Kirybinés prastovos iSmoka pradedama mokéti nuo kultiiros ministro jsakyme

nustatytos dienos uz pra¢jusj ménesj iki einamojo meénesio 10 dienos.

IV. KURYBINIU PRASTOVU ISMOKU MOKEJIMO NUTRAUKIMAS

27. Meno kuréjui kirybinés prastovos iSmokos 1§ Programos 1Sy mokéejimas
nutraukiamas, jeigu jis:

27.1. sudaro darbo sutartj;

27.2. gauna autorinj atlyginimg ar atlyginimg pagal atlikéjo intelektiniy paslaugy
sutartj;

27.3. gauna autorinj atlyginimg ar atlikéjo atlyginimg per autoriy ar atlikéjy teisiy
kolektyvinio administravimo asociacijas;

27.4. gauna pajamy i8 individualios veiklos;



27.5. gauna stipendijg.

28. Meno kir¢jas apie atsiradusias Tvarkos apraso 27 punkte nurodytas aplinkybes per
5 darbo dienas privalo rastu pranesti Kultiiros ministerijai.

29. Kultiiros ministerija, i§ kity Saltiniy suZinojusi apie atsiradusias Tvarkos apraSo
27 punkte nurodytas aplinkybes, turi teis¢ nutraukti kiirybinés prastovos iSmokos mokéjima.

30. Kulttros ministerijos praSymu duomenis apie meno kiiréjo gautas pajamas, nuo
kuriy kiirybinés prastovos iSmokos mokejimo metais skaiiuojamas gyventojy pajamy
mokestis, teikia Valstybiné mokesc¢iy inspekcija prie Finansy ministerijos.

31. Kultiros ministerija, nustaciusi kiirybinés prastovos iSmokos permoka, pasiiilo
meno kiiréjui per nustatytg laikotarpj grazinti permokeéta kiirybinés prastovos iSmokos sumg.
Per nustatytg laikotarpi negrazinta permoka iSieSkoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

32. Jeigu kurybinés prastovos iSmoka buvo paskirta asmeniui, kuris Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, ir jam
paskirtas glob¢jas (riipintojas), apie aplinkybes, galinCias turéti jtakos kiirybinés prastovos
iSmokos mok¢jimui, per 10 dieny nuo jy atsiradimo privalo pranesti meno kir¢jo glob¢jas
(rtpintojas).

33. Jeigu meno kir¢jas sukako senatvés pensijos amziy arba atsirado aplinkybés,
nurodytos Tvarkos apraSo 27 punkte, kiirybinés prastovos iSmokos mokéjimas nutraukiamas
nuo pirmosios dienos ménesio, einancio po to ménesio, kurj atsirado nurodytos aplinkybés.

34. Meno kiir¢jas atsako uz pateikty duomeny teisingumag Lietuvos Respublikos

Istatymy nustatyta tvarka.




